Centro Académico de Gestio de Politicas Publicas — CAPOP
Diretoria Administrativa

Plano de Trabalho — Gestao 2020/2021

O presente Plano de Trabalho, elaborado, discutido e aprovado pela Diretoria do
CAPOQOP, consiste na definicao de diretrizes, agdes, metas e prazos para o desenvolvimento das
atividades do CA. Neste documento estd o planejamento detalhado de toda a atuacdo
executiva do CAPOP para este mandato interino que se encerrard com o retorno das aulas
presenciais, momento em que serdo convocadas novas elei¢des. O intento deste Plano ¢ o de
tornar publicas as aspiracdes da atual gestdo para com a entidade estudantil do nosso curso,
fomentando a participacdo e o controle por parte dos estudantes na modificagdo e adequacao
das metas e, principalmente, no acompanhamento ¢ no monitoramento da qualidade das
realizagdes do CAPOP. Este ndo ¢, portanto, um projeto fechado e contard com a colaboragdo
e as sugestdes de todos os discentes de GPP, para que, com competéncia, responsabilidade e,
acima de tudo, um pujante espirito democratico, possamos consolidar o CAPOP como
Institui¢do de exceléncia na representagdo estudantil do nosso curso.

1. Missao, visao e valores desta Gestao do CAPOP.

Nossa missao serd: Representar e defender, condignamente, os interesses coletivos dos
estudantes, integrar as Instituicdes Estudantis, promover e fomentar o desenvolvimento
académico dos discentes de GPP.

Teremos como visdo: Fortalecer a identidade de GPP e promover o protagonismo do
curso no Campo de Publicas e na Universidade, tornando o departamento referéncia de
exceléncia  académica e  cientifica na drea de  Politicas  Publicas.

Norteardo nossa atuacdo os seguintes valores: Independéncia, Responsabilidade,
Exceléncia Académica, Combatividade e Pluralidade.

2. Ac¢oes para a construcio de um Novo CAPOP.

Nossa intencdo de construir um CAPOP responsavel, combativo e plural serad
materializada a partir da realizagdo das agdes que foram propostas na campanha eleitoral,
divididas em dois eixos cardinais: o eixo administrativo, voltado a profissionalizacdo e a
qualificacdo da gestdo do CAPOP, e o eixo académico, direcionado ao desempenho de
atividades de promocdo e fomento ao ensino, a pesquisa e a extensdo. Todo o trabalho da
diretoria e de todos os seus integrantes serd focado no cumprimento destes compromissos,
além, claro, das demais responsabilidades inerentes a representacdo e integracdo dos
estudantes de GPP.

Para cada uma das doze propostas, apresentaremos o detalhamento das agdes
necessarias a sua consecu¢do, bem como os prazos para conclusdo de cada uma das suas
etapas, seus responsaveis e os recursos necessarios. Iremos sistematizar as agdes descritas
neste Plano em uma plataforma digital, onde todos os membros da diretoria poderdo atualizar,
de forma imediata, o desenvolvimento das atividades. O andamento dessas realiza¢des € o
percentual de conclusdo de cada uma das propostas sera publicado e atualizado no Novo Site
do CAPOP. Todos os estudantes poderdo questionar, sugerir, criticar, elogiar ou solicitar
qualquer informagdo referente a este Plano e a todos os assuntos que digam respeito ao
CAPOP, através da nossa Ouvidoria, que funcionard através do e-mail:
ouvidoria.capop@gmail.com, ou ainda pelo direct do instagram do CA (@capopunb). Todos
serdo respondidos em, no méximo, cinco dias uteis.
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2.1. Acoes do Eixo Administrativo.

Proposta 1: Reformar o Estatuto e regularizar o CAPOP.

Descri¢ao: Elaborar, de forma participativa e democratica, um novo estatuto para o CAPOP,
com a criagdo da Camara das Institui¢des Estudantis (CIE), que funcionara como “Poder
Legislativo” do CA, entre outras mudancas. Registrar o Estatuto e transformar o CAPOP em
pessoa juridica, com conta bancaria propria.

Acgdes necessarias e prazo de entrega:

1) Elaboracdo de anteprojeto de estatuto e publicacdo do mesmo na bio do instagram e em
drive. 13 de outubro de 2020.

2) Realizagdo de consulta publica e as Institui¢des Estudantis para receber sugestdes acerca do
anteprojeto, que devem ser enviadas para o e-mail: estatuto.capop@gmail.com. Entre 13 ¢ 27
de outubro de 2020.

3) Apo6s o fim do prazo de consulta, sistematizagdo das sugestdes e definicdo do projeto a ser
deliberado na AGE. Até 06 de novembro de 2020.

4) Convocacgao e realizagdo de AGE virtual para debater e votar o novo estatuto, que deve
possuir quérum minimo de 25% dos alunos de GPP. Até 20 de dezembro de 2020.

5) Registrar o estatuto aprovado em cartério. Até fevereiro de 2021 (prazo dilatado em razio
do alto custo necessario).

6) Registrar o CAPOP como Pessoa Juridica (Associagdo Civil sem fins lucrativos). Até 31 de
marco de 2021.

7) Abrir conta bancaria de PJ para o CAPOP. Até 20 de abril de 2021.

8) Definir estratégias de gestdo contabil da conta (prestagdo de contas, balancetes e demais
declaragdes). Até 20 de abril de 2021.

Responsaveis: Diretoria Administrativa e Tesouraria.

Prazo geral de conclusdo da acdo: Até 20 de abril de 2021.
Recursos necessarios: dinheiro para registro do estatuto e do CNPJ.
Fonte de recursos: contribui¢ao voluntaria de membros da diretoria.

Proposta 2: Fortalecer a identidade e o protagonismo de GPP.

Descrigdo: Elaborar um Projeto de Lei para exigir forma¢do no campo de publicas para
ocupagdo de cargos efetivos de “Analista de PP” e defender a corre¢ao do nome do curso nas
placas e documentos oficiais da FACE.

Acdo dividida em duas frentes.

A. Elaboracio e apresentacio de Projeto de Lei para os concursos na area de GPP.
Acgdes necessarias e prazo de entrega:

1) Elaborar um Projeto de Lei Federal destinado a regulamentar a profissdo de Gestor de
Politicas Publicas (compreendendo todos os cursos do Campo de Publicas) e definir que os
concursos publicos para esta drea devem exigir formag¢ao no Campo de Publicas. Divulgagado
da minuta do PL: 13 de novembro de 2020.

2) Articulagdo para que um deputado federal adote e apresente o Projeto na Camara dos
Deputados. Até 15 de fevereiro de 2021.

3) Elaborar um Projeto de Lei distrital estabelecendo a obrigatoriedade de formagdo no
Campo de Publicas para o provimento dos cargos de Especialista e Analista de Politicas
Publicas e Gestdo Governamental do Distrito Federal. Divulgagdo da minuta do PL: 13 de
novembro de 2020.
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4) Articulagdo para que um deputado distrital adote e apresente o Projeto na CLDF. Até 15 de
fevereiro de 2021.

Responsavel: Diretoria Administrativa.
Prazo geral de conclusdo: Até 15 de fevereiro de 2021.

B. Correc¢ao do nome do curso nas placas e documentos da FACE.

Acdes necessarias e prazo de entrega:

1) Realizagdo de reunido com o Departamento para discussao do tema. 20 de outubro de 2020.
2) Envio de oficio para a direcdo da FACE. Até 30 de novembro de 2020.

3) Realizagdo de postagens e de mobilizagdes virtuais em defesa da pauta. Até¢ 10 de
dezembro de 2020.

4) Realizacdo de reunido com a direcdo da FACE. Até 15 de dezembro de 2020.

Responsaveis: Diretoria Administrativa e Diretoria de Representacao Politica.
Prazo geral de conclusdo: Até 10 de dezembro de 2020.

Proposta 3: Loja virtual do CA.

Descrigdo: Comercializar produtos como camisetas, canecas, cadernos, mascaras, bottoms e
canetas em referéncia ao curso, ao CAPOP e ao campo de publicas e reverter o dinheiro
arrecadado em agoes do CA.

Acgdes necessarias e prazo de entrega:

1) Escolha dos produtos a serem comercializados e do design dos mesmos. Até 28 de outubro
de 2020.

2) Orgamento dos primeiros produtos. Até 30 de outubro de 2020.

3) Criar o site da loja, que sera hospedado no Novo Site do CAPOP. Até 05 de novembro de
2020.

4) Realizagdo de sorteio da primeira camisa da Loja (os inscritos no sorteio fardo uma
contribuicdo simbolica e a camisa terd um item costumizado para o vencedor do sorteio,
conforme defini¢do dos responsaveis). Até 15 de dezembro de 2020.

5) Divulgacdo, inicio das vendas e encomenda dos primeiros produtos. Até¢ 20 dezembro de
2020.

Responsaveis: Diretoria de Comunicagdo, Administrativa, Presidéncia e Tesouraria.
Prazo geral de conclusdo: Inicio da loja até 20 de dezembro de 2020.

Recursos: Recursos financeiros para a confec¢ao dos produtos da loja.

Fonte de recursos: Caixa do CAPOP.

Proposta 4: Site do CA.

Descrigdo: Reformular o site do CAPOP, com uma identidade visual mais moderna e
informagdes importantes como contato dos professores, fluxos, disciplinas, material de apoio/
biblioteca do curso, informativos e a¢des da gestao.

Acgdes necessarias e prazo de entrega:

1) Criagao do site e do dominio. 05 de novembro de 2020.

2) Alimentacdo do site com as informagdes fixas. 05 de novembro de 2020.

3) Divulgacao e funcionamento do site. A partir do dia 05 de novembro de 2020.

Responsaveis: Diretoria de Comunicagao e Presidéncia.



Prazo geral de conclusdo: 05 de novembro de 2020.
Recursos: Recursos financeiros para hospedagem do site e dominio.
Fonte de recursos: Caixa do CAPOP e contribuicdo voluntaria dos diretores.

Proposta 5: Gestao transparente e planejada.

Descri¢ao: Selecionar os colaboradores das diretorias a partir de um processo seletivo,
estabelecer um Plano Estratégico de Gestdo (com metas e prazos), criar a Ouvidoria do
CAPOP e dar transparéncia (detalhada) de todos os atos, receitas e despesas da gestao.

Acdo dividida em quatro frentes.

A. Processo seletivo para colaboradores das diretorias
Acdes necessarias e prazo de entrega:

1) Elaborac¢do e divulgacao do edital de selecdo. 09 de outubro de 2020.
2) Realizagdo da seleg@o. Até 26 de outubro de 2020.
3) Efetivacao dos colaboradores. Até 29 de outubro de 2020.

Responsavel: Diretoria Administrativa.
Prazo geral de conclusdo: Até 29 de outubro de 2020.

B. Plano de Trabalho da Gestao (Planejamento Estratégico)

Acdes necessarias e prazo de entrega:

1) Receber sugestdes e demandas dos estudantes e das instituigdes estudantis. Durante todo o
mandato, a partir de 09 de outubro.

2) Divulgacao do Plano de Trabalho. 16 de outubro de 2020.

3) Organizagdo do planejamento e do monitoramento interno das agdes da diretoria através de
plataforma digital e atualizagdo do desenvolvimento das a¢des do Plano no site do CAPOP.
Inicio até 30 de outubro de 2020.

Responsavel: Diretoria Administrativa e Coordenagdo de Transparéncia.
Prazo geral de conclusdo: 30 de outubro de 2020.

C. Ouvidoria do CAPOP

Acdes necessarias e prazo de entrega:

1) Organizar o e-mail da ouvidoria (ouvidoria.capop@gmail.com). 08 de outubro de 2020.
2) Inicio das atividades da ouvidoria. 09 de outubro de 2020.

Responsavel: Coordenagdo de Transparéncia.
Prazo geral de conclusdo: 09 de outubro de 2020.

D. Portal da Transparéncia

Acdes necessarias e prazo de entrega:

1) Concepgao da Politica de Transparéncia, Participagdo ¢ Acesso a Informagdo do CAPOP
(com a delimitacdo das obrigacdes da Diretoria e dos direitos dos estudantes relativos a estas
tematicas). 09 de outubro de 2020.

2) Montagem do portal junto ao desenvolvimento do site do CAPOP. Até 05 de novembro de
2020.

3) Inicio das atividades do Portal da Transparéncia. A partir de 05 de novembro de 2020.

Responsavel: Coordenagdo de Transparéncia.
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Prazo geral de conclusdo: 05 de novembro de 2020.
2.2. Acoes do Eixo Académico.

Proposta 6. Incentivo a pesquisa e a extensao.

Descri¢ao: Tem-se por objetivo a realizacdo de um Simposio com a apresentacao de trabalhos
e de temas relevantes para os discentes; criacao de concurso de formulagdo de politicas publi-
cas, a selecdo das politicas sera feita por parte dos professores, sendo as melhores, premiadas.
Por fim, a gestdo buscara a efetivacdo de um PET para o curso.

Acdo dividia em trés frentes:

A. Simposio Brasileiro de Politicas Publicas (SBPP) — 22 a 24 de abril

Agdes necessarias e prazos de entrega:

1) definicdo do formato, plataformas e convidados. 10 de dezembro

2) Divulgacao do evento: 28 de dezembro - 21 de abril

3) Inscrigdes das resenhas, artigos e ensaios: 8 de fevereiro — 12 de margo

4) Avaliagdo dos trabalhos dos discentes: 13 de margo — 12 de abril

5) Divulgacao dos trabalhos selecionados: 15 de abril

6) Realizagdo do Simposio (apresentacdes de especialistas e professores e dos papers dos
discentes): 22 a 24 de abril

7) Publicagdes dos anais do simpo6sio: 31 de maio

Responsavel: Diretoria Académica

Prazo geral para conclusdo: até 31 de maio de 2021
Recursos: registros dos anais

Fonte de recursos: caixa do CA

B. Prémio Polis Heuristica de Formulacao de Politicas Publicas.

Acdes Necessarias:

1) Formulagao das diretrizes e do edital: 14 a 18 de novembro

2) Selegdo dos avaliadores: 18 a 25 de novembro

3) Divulgacao do Prémio: 27 de novembro — 19 de janeiro

4) Realizagao das inscri¢des dos trabalhos: 10 de dezembro — 19 de janeiro

5) Realizagdo da avaliacdo dos trabalhos pelos professores que se dispuserem a dar
assisténcia: 20 de janeiro — 20 de fevereiro

6) Premiagdo: 24 de fevereiro

Responsavel: diretoria académica

Prazo geral para conclusao: 24 de fevereiro de 2021
Recursos: premiagdo

Fonte de recursos: caixa do CA

C. Proposicao do PET.

Acdes Necessarios

1) realizar o contato com o DAIA/DEG para verificar sobre os editais vindos do MEC — até
10 dezembro

2) levar a coordenagdo do curso de GPP os processos que precisam ser realizados para
viabilizar o projeto — 15 de janeiro de 2021

Responsavel: Diretoria Académica



Prazo geral para conclusdo: 15 de janeiro de 2021

Proposta 7: Comemoracgio académica dos 11 anos: GPP como profissiao

Descricao: Na semana de aniversario do curso serdo realizadas palestras e rodas de debates
acerca da profissdo de Gestao de Politicas Publicas, envolvendo a atuagdo na Academia, nos
governos, em empresas € ONG's e, também, a questdo dos concursos publicos e o que
esperamos para o futuro de GPP, com a participagdo das institui¢des estudantis do curso.

Agdes necessarias:

1) Defini¢do da programacao: até dia 10 de outubro

2) Convite aos palestrantes e contato parceiros: 12 a 16 de outubro
3) Elaboragao das artes do evento: 8 a 15 de outubro

4) Divulgacao dia 17 de outubro até 13 de novembro

5) Realizagdo do evento: 9 a 13 de novembro

Responsavel: Diretoria Académica, Diretoria de Comunicagao e Diretoria de Eventos
Prazo para conclusdo: 13 de novembro de 2020

Proposta 8: Integracao e valorizacao das Instituicoes Estudantis de GPP.

Acdes necessarias:

- Para a Burocratas:

Apoiar o seu processo de regularizacdo, principalmente na articulacdo junto ao departamento
e para a concessao de créditos para os participantes da Atlética;

- Para a Publicae:

Defender, junto a FACE e ao departamento, uma sede fisica para a EJ e a ampliagdo da
concessdo de créditos para seus membros;

- Para a Roda das Minas:

Defender o fortalecimento do projeto como extensdo permanente e fomentar discussdes sobre
género e raga no departamento, dando protagonismo a Roda.

Os prazos e as agdes concretas de cada item serdo definidos conjuntamente com as
Instituicoes.

Responsavel: Diretoria Académica com assisténcia da Diretoria Administrativa e da
Representagao Politica.
Prazo para a conclusdo: continua durante toda a gestao.

Proposta 9: Organizacio da biblioteca de GPP e atualizacio do material de apoio a
estudantes e calouros.

Descricao: Realizar a manuten¢do do drive de modo que estejam disponiveis todos os textos
requeridos em todas as disciplinas obrigatorias do curso. Ademais, atualizar o material de
apoio aos discentes a partir da averiguagcdo das dividas mais recorrentes. A mesma logica sera
aplicada ao manual dos calouros, para tal, serdo realizados levantamentos entre os estudantes
para a composi¢ao deste material.

Acdes necessarias:

1) Adequar a atual biblioteca com as ementas das matérias obrigatorias e das disciplinas
optativas mais recorrentes entre os alunos: 20 de novembro

2) Fazer consulta com discentes para averiguar as maiores dificuldades de adaptacdo nos
primeiros semestres: 16 de outubro até 30 de novembro



3) Com esses dados, atualizar o manual dos calouros: 21 de dezembro

Responsavel: Diretoria Académica
Prazo para conclusdo: 21 de dezembro de 2020.

Proposta 10: Ouvidoria de Suporte Académico e Psicoldégica (OSAP)

Descrigdo: Promover um canal de comunicagdo entre os estudantes em parceria com a direto-
ria de comunicac¢do. Desse modo, os alunos poderdo partilhar de suas dificuldades e obter aju-
da, possuindo ainda um canal direto com o departamento e a Diretoria de Saude.

Acgdes necessarias:

1) Criar a ouvidoria e seu canal de comunicacdo: 05 de novembro

2) Articular e intermediar a¢cdes com o departamento e o nucleo de saide da UnB: agdo
continua

3) Divulgacao e manutengao da OSAP: a partir 05 de novembro

Responsavel: Diretoria Académica
Prazo de conclusdo: inicio do funcionamento até 05 de novembro de 2020.
Eixo Externo

Proposta 11: Observatorio Brasileiro de Politicas Publicas (OBPP)

Descricdo: A institui¢do terd por objetivo incentivar os alunos a avaliarem politicas publicas
jé& existentes formando, assim, um repositorio de analises que podera ser utilizada tanto na
Academia, mas também por gestores e tomadores de decisdao. O Observatdrio sera segmentan-
do em temas - educagdo, saude, seguranga, etc - tendo cada area um ou mais docentes reali-
zando a supervisdo. Os discentes, por sua vez, irdo escolher politicas publicas de seu interesse
e realizar avaliagdes seguindo metodologia adequada.

Agdes necessarias:

1) Concepcdo das macro areas, contato com os docentes para apoio, sele¢do inicial dos
pesquisadores: 06 de dezembro

2) Formulacao da proposta de extensdo: até 10 de janeiro

3) Envio do projeto para a Camara de Extensdo: 15 de janeiro

4) Formalizagcdo e inicio das atividades do OBPP: 15 de fevereiro de 2021 (ainda que
informalmente)

Responsavel: Diretoria Académica e Diretoria Administrativa
Prazo geral de conclusdo: até 15 de fevereiro de 2021

Proposta 12: Criaciio de um canal de divulgacio cientifica em Politicas Publicas
Descrigdo: Constitui¢ao de novas midias, ou ainda podcasts e revistas semanais, tem-se o in-
tuito de realizar divulgacdo cientifica na area das Publicas de forma simplificada e didatica.
Aspira-se que esse contetido serd util aos alunos, que poderao ter conhecimento do que é mais
recente e relevante na area mas, também, aos individuos que ndo sdo do Campo de Publicas
mas desejam saber mais sobre a tematica.

Agdes necessarias:

1) Conceber os meios de divulgagao: 6 de dezembro

2) Produzir os materiais que serdo publicados: a partir de 7 de dezembro
3) Divulgacao: acdo continua, a partir de 7 de dezembro



Responsavel: Diretoria Académica com assisténcia da Comunicacdo
Prazo geral de conclusdo: a partir de 07 de dezembro de 2020.

3. Disposicdes finais.

3.1. O monitoramento, alteragdo, ajuste e avaliacdo deste Plano serdo realizados pela Diretoria
Administrativa, sob a coordena¢ao da Presidéncia da CAPOP.

3.2. Sugestdes de alteracdo deste Plano deverdo, portanto, ser encaminhadas a Diretoria
Administrativa do CAPOP.

3.3. O presente Plano e suas atualizagdes serdo publicados no site oficial do CAPOP.
3.4. As metas e agdes contidas neste Plano serdo sistematizadas em plataforma digital, para
que cada diretoria fagca a atualizagdo do andamento de suas atividades e para que haja o
devido controle interno do cumprimento das agdes, devendo haver, no Portal da Transparéncia
do CA, a indicagdo geral do andamento das agdes propostas neste documento.
3.5. Este Plano entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 16 de outubro de 2020.

Jodo Lucas Bezerra Borba

PRESIDENTE DO CAPOP

Francisco Alves Quirino
DIRETOR ADMINISTRATIVO



